..Me/nen"/-;'aanzf ‘ob habe ich

In einesrt \Toéporz‘a/ entdec k.

\ )"
‘!Qﬂ/‘ A Matthizs Volibrecht
,,,4 , Sales Manager
~ ¥ . y x

Die ,,Online-Stellenanzeige“ im Wandel der Medienwelt
- Herausforderungen und Chancen -

Referentin: Johanna Fiillgraf

eCco

advalue\/cDi2

Ihr Partner fiir Rekrutierung und Personalmarketing




Agenda:

+ Vorstellung

+ aktuelle Zahlen zum Bewebermarkt

+ Fazit
Chancen und Herausforderungen
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advalueMEDIA

Ihr Partner fur Rekrutierung und Personalmarketing

1996 heclle

Gestartet sind wir als interne Heute sind wir eine Personal-
Werbeabteilung fur Satz und marketing-Agentur, mit dem
Layout der internationalen Schwerpunkt: effiziente
Personalberatung Mercuri Urval Rekrutierungsstrategien fur Fach-
in Wiesbaden. Der Schwerpunkt und Fuhrungskrafte sowie

lag ausschlieBlich auf der Personalmarketing und Aufbau
Gestaltung, Schaltung und starker Arbeitgebermarken.
Controlling

Ein Unternehmen der Mercuri Urval Group

advalue\/ DA
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Agenda:

+ Vorstellung

+ aktuelle Zahlen zum Bewebermarkt

+ Fazit
Chancen und Herausforderungen
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Wechselwilligkeit von Arbeitnehmern

Bewerber sind auf der Suche nach neuen Herausforderungen

70%
60% 590
50%
40%
30% -
20% -
10% -
0% -

62,7

m 2008
m 2009
= 2010

Ich plane, meinen Ich werde mich wahrschleinlich
aktuellen Arbeitsvertrag in nachster Zeit nach einem neuen
zu kindigen. Arbeitsplatz bei einem anderen Arbeitgeber umschauen.

Quelle: monster Studie Bewerbungpraxis 2011
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Beurteilung des Arbeitsmarktes

Die internen Entwicklungs-Chancen nehmen ab

70%
0 57.2
60% 54.2 ’ 54,8 53,9
50%
40% 37,8
33,7
30%
o)
20% H 2008
o)
10% M 2009
0% I 2010
Auf dem internen Auf dem nationalen Auf dem internationalen
Unternehmensarbeitsmarkt Arbeitsmarkt gibt Arbeitsmarkt gibt es
gibt es Stellen, die attraktiv es ein gutes Angebot ein gutes Angebot an
fur mich sind. an attraktiven Arbeitsplatzen. attraktiven Arbeitsplatzen.

Quelle: monster Studie Bewerbungpraxis 2011
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Mobilitat von Stellensuchenden

Bewerber sind regional verwurzelt

120%
100%
80% -
H innerhalb meines
60% - Landkreises
40% - B innerhalb meines
Bundeslandes
20% -
o deutschlandweit
0% -
AY AY X S
X ) o) X
\AQIQ ‘\0(\ .\O(\ ((\Q/(\ @Q’(\ o {C’}o .
S s@‘? &QJ"(’ £ s & M innerhalb der EU
& © © & & ¥
S Q Q Q° )
Q % ¢
&%Q 000 &OQ )
P R B weltweit
Quelle: monster Studie Bewerbungpraxis 2011
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Beurteilung des Arbeitsmarktes

Jobsuche bleibt weiterhin ein spannendes Unterfangen

@ Es ist einfach, ein neues Jobangebot zu finden.
@ Die Suche nach neuen Arbeitsplatzen ist fur mich vor dem Hintergrund der derzeitigen Arbeitsmarktlage erfolgversprechend.

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

72
: 73
61 60
- 64 56
53

Q

| 21
.\b ‘* .
’80 é'\ s(@(\ K Q ,&(\ 9{@0 ,&Q . \,\}(\ ) \\§§‘
& & 2 & > 2 &> 9 S
© © & S & & & N &
& & & X N & & &
& <& & ) <& <& N2
> \S ) N \S \S
foX N N s s &
& N R N <&
&\‘ $’b o e(.; )
N\
N S
’i/\'b
(_)O
Quelle: monster Studie Bewerbungpraxis 2011
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Nutzung verschiedener Informationskanale
Internet-Stellenportale sind die Nummer 1 bei den Bewerbern

generelle Internetstellenbérse
Unternehmens-Webseite
Nischen-Internet-Stellenborse >
Karrierenetzwerk (z.B. Xing)

Printmedien (Zeitung, Zeitschrift)
Empfehlung eines Bekannten
Arbeitsagentur

Personalberater/ Headhunter
Personalvermittlung

soziale Netzwerkplattformen (z.B. Facebook) W Anteil der Befragten
Zeitarbeitsfirma

Jobmesse

Schule/ Berufsschule/ Hochschule
Mitarbeiterempfehlungsprogramme

virtuelle Personalmesse (z.B. jobfair)
Unternehmensbewertungsplattformen (z.B. Kununu)
Praktikantenprogramme

Twitter

Studentenbindungsprogramme
Kandidatenbindungsprogramme

0% 20% 40% 60% 80%

Quelle: monster Studie Bewerbungpraxis 2011
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Einschatzung der Chancen auf Erfolg

Stellenanzeigen in Internet sind eindeutig die Gewinner

Stellenanzeige in einer generellen Internet-Stellenborse
Stellenanzeige auf einer Unternehmens-Webseite
Stellenanzeige in einer spezifischen Nischen-Internet-Stellenbdrse
Personalberater/ Headhunter
Empfehlung eines Bekannten
Lebenslauf in einer Lebenslaufdatenbank einer Internet-Stellenbérse
Offentliches Profil in einem Karrierenetzwerk (z.B. Xing)
Personalvermittlung
Printmedien (Zeitung, Zeitschrift)
Stellenanzeige in einem Karrierenetzwerk (z.B. Xing)
Lebenslauf in Lebenslaufdatenbanken von Unternehmen B Anteil der Befragten
Mitarbeiterempfehlungsprogramm
Jobmesse
Zeitarbeitsfirma
Arbeitsagentur
Lebenslauf in der Lebenslaufdatenbank der Arbeitsagentur
Praktikantenprogramm
Schule/ Berufsschule/ Hochschule
Sichtbarkeit Gber eine Suchmaschine (z.B. Google)
Studentenbindungsprogramme
virtuelle Personalmesse (z.B. jobfair)
Kandidatenbindungsprogramm
Profil in Netzwerkplattform (z.B. Facebook, Studivz)
Unternehmensbewertungsplattform (z.B. Kununu)
Stellenanzeige in einer sozialen Netzwerkplattform (z.B. Facebook,...
Stellenanzeige in Twitter

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Quelle: monster Studie Bewerbungpraxis 2011
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Alles perfekt!
Und nun?
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Unternehmen stehen im Wettbewerb

Der Kampf um die Besten beginnt

riere-Tools

Home Lebenslauf Jobs

StepStone"“

é » Zur Startseite

Fiir Bewerber
Stellenangebote »
Jobs per E-Mail
s =Y Jobinare
Lebenslauf
Bewerbung
Newsletter
X Zielgruppenportale
. X Berufseinstieg
Suchoptionen Weiterbildung
» Schnellsuche mein.stellenanzeigen.de
» Detailsuche
: » Umkreissuche
1 » Mobile Jobsuche
[ « Unternehmenssucl Webinare

Fiir Unternehmen

Uber uns

[ Suchen
Was:
Vertrieb
Wao:

(—

advalue /D
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®
stellenanzeigende

50 sucht man heute.

Ratgeber & Foren Registrieren oder Anmelden  Hilfe & Sicherheit [ENINGEN-Y

Karriere-Tools

Registrieren oder Anmelden

Ratgeber & Foren Hilfe & Sicherheit N G=vIS

|

Registrieren / Login

Stellenangebote zu "Vertrieb” Fiir Stellenanbieter

die Ergebnisliste mit
Detailinformationen
an

Tatigkeitsfeld Lﬁ\lle wénlenr Ort oder PLZ eingeben

Stichwort Vertrieb '
Text der

é Jobs per E-Mail bestellen

| Umkreis bis zu 60 km

" (Hilfe)

3]
Suche starten

LLIERTE ANSICHT

=

773 Stellenangebote | sortiert nach Datum

» AuBendienstleiter (m/w) ApothekenauBendienst Koin (& mehr Details
ks care -0TC
Erfahrungen im Direkt- und Uberweisungsgeschaft und im
Handling von Apothekensystempartnern wie Linda oder AVIE
careforce marketing & sales service GmbH | 23.11.2011 dort / Datum
7 sy s » Vertriebsspezialisten (m/w, Bay:(eur:n g Jetzt bewerben d
P In einem vorgegebenem Vertriebsgebiet den Verkauf und die e g Mehr Details munac; Bonn
Vermietung von digitalen Kopier- Druck- und Scansystemen 111
i Marken, <
Baier Burosysteme GmbH | 23.11.2011
» Vertriebsmitarbeiter im AuBendienst (m/w) Fiir Frankfut am Main =% ot bewerven n
SH-,F den Bereich Elektrotechnik Mehr Details (.11
und ; Angebote, 3
L bei
Ingenieur-Biro Stapf GmbH | 23.11.2011 Jer nes
1kfurt,
BCS\‘”"” » Freier Mitarbeiter (m/w) (Handelsvertreter) im ’99"’"3""&"‘)‘::::’;'0‘9/ &7 Jetzt bewerben burg, Minden
/[ AuBendienst & Mehr Details Kéln
Aktives unserer Di Produkte und die
Beratung, Ei von 1.11
und Durchfiihrung von Prasentationen
BCS Group | 23.11.2011
Unternehmen mit "Vertrieb" schiiegen (X]
Allianz @ BHW: Biozym
Allianz Beratungs- und Vertr. BHW Bausparkasse AG / Vertri. Biozym Vertrieb GmbH Weitere Unternehmen

Hanau, Gelnhausen, Fulda,
Bad Hersfeld. Eschweae. -

Jetzt bewerben

Volksfiirsorge ~ * Vertriebsassistenten (m/w)

Zoor

L4
Google Maps

on pecple



Kandidaten vermissen Informationen

Nur 6,8% fuhlen sich transparent uber den Arbeitgeber informiert, sei es in
Stellenanzeigen, Karrierewebsites, Broschuren oder andere Quellen.

Umfrage vom 19.01.2010 - 236 abgegebene Stimmen

Arbeitgeber kommunzieren heute so transparent, dass ich ziemlich genau
weil3, worauf ich mich bei einem neuen Job einlasse.

Die meisten relevanten Informationen erfahre ich,
einiges konnte aber deutlicher informiert sein.

41,5%

Mir fehlen grundlegende Informationen, die ich flr die Arbeitgeberwahl
brauche. Was zahlt, erfahre ich nicht in den Arbeitgebermedien.

51,7%

Quelle: Stellenanzeigen.de 2010

advalue
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Online-Stellenanzeigen

Kandidaten wolle umworben werden

Are you auto-motivated? Welcome!

Gute Platzierung / hohe Relevanz

Der Continentak-Konzern gehort mit einem Umsatz.von SMEdeEuro gy Jahr 2010 weltweit zu den
filhrenden Automobilzulieferern und beschaftigt de_rzevt EO 000 Mitarbeiter in 46 Landern.

Continental ist Markifihrer bei Pkw-Reifen in Europa. Inder rstausristung fahren mehr als 30 Prozent
aller europaischen Neuwagen auf Continental-Reifen aus den Werkshallen. Die Reifen-Divisionen sind

O pt'i SC h a n S p rec h e n d ein Offizieller Sponsor der FIFA WM 2014 in Brasilien. Weitere Informationen hierzu finden Sie unter

www.ContiSoccerWorld.de.
suchen Sie fir unseren Standort Hannover.

Ingenieur (m/w) Arbeitssicherheit (Job ID:

Gute Struktur 124034)

Tatigkeitsbeschreibung

Beratung der Geschaftsleitung und der Vorgesetzien in allen Fragen der Arbeitssicherheit
. . Beurteilung der Arbeitsbedingungen

W] ed e re rke n n u n gswe rt d u rc h e] n Sicherheitstechnische Uberpriifung von Arbeitsplatzen und -mittein

Zusammenarbeit mit Wel rzt und Betriebsrat gemag ASIG
. der betriebsbedingten Unfall- und Gesundheits

F'I rm e n C I Fachliche Betreuung und Weiterentwicklung des Belastungs-Dokumentations-Systems (BDS)
Organisation der Weiterbildung fiir konzerninterne Seminare bei der BG RCI
Mitwirkung bei bereichsibergreifenden Projekten im Arbeitsschutz

Anforderungen

>> An ge bot? Hochschulabschluss in der Fachrichtung Ingenieurwesen oder vergleichbar
. Berufserfahrung im Bereich Arbeitssicherheit wiinschenswert
Sehr gute Deutsch- und Englischkenn! rt und Schrift
Ausgepragte Qualitatsorientierung

Hohe Kundenorientierung, Durchsetzungsvermégen und Problemidsefahigkeit
Hohe Selbststandigkeit und Eigeninitiative

>> U n te r n e h m e n S p h .i lOSO p h .i e? Interkulturelle / Internationale Erfahrungen von Vorteil

e wollen mit uns Gas geben? So starten Sie durch: Continental, Division Passenger Light Trut
Giese, Human Resources.

y» Benefits? E———

(ontinenfal:

advalue
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Kriterien der Attraktivitat von Arbeitgebern

lch mochte in einem Unternehmen arbeiten, das ...

... ein gutes Arbeitsklima besitzt. 96,60%

... gute Méglichkeiten zur Weiterbildung und zum Wissensaustausch. 93,30%

()

... viel Wert auf Work-Life-Balance legt. 81,509
... international aufgestellt ist. 52,20%

... mehr als die Konkurrenz bezahlt 48,20%

... unter ethischen Aspekten hervorsticht (Corporate Social 47.60%
Responsibility) ’

... die Bedeutung von Umweltpolitik betont. 45,60%

... ein bekanntes Produkt/eine bekannte Dienstleistung 48 70%
herstellt/erbringt. ’

... sozial engagiert ist (z.B. Unterstiitzung von Jugendheimen, Dritte- 38.20%
Welt-Projekten, sozial Schwachen).

... Freue und Familie gut finden. 22,50%

... bestimmte Vereine oder Veranstaltungen sponsert. 13,70%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

d"alue Quelle: Monster Bewerbungspraxis 2011
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Online-Stellenanzeigen

Aufmerksamkeit steigern

L

Registrieren / Login

Mall bestelien
‘esse

Zielgruppenorientiert

@

»  Banner Schaltung

PLZ eingeben
's bis zu 60 km x

Suche starten

» Image Videos

Video-Portrat _povere
& U0t & Beruroeyy s
The Power ﬂ T

VIN

4

.rhrSPEZlms;-
Tiir ZEf TARBEST

im. Gssv.m,.

»  Firmenportrait

> JobMail

Bt-.vwerlm,,g &

0zlale B

los-
schnell und Kosten!

—  ginfach X \cm\agqc“

osof! ]ObMa“ 8::

" o Referenze?
ge R
erstidasst

AL

Anzeige

abonnier®

ML I

rriere:
salltag, K2
,a‘\)‘akchanne\
svb‘“‘:\‘,ff’mnﬂ“
r persor
unfesfek he nac!
. er S &
\en e ind standig au‘wgre Unterstizt
ir
wigh POtenti2s” - iezierten
pung uns dabe!
Bewerber®
g
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Online-Stellenanzeigen

Konsequentes Zusammenspiel

@nfinenfal ® veLver

Mobilitét von|
heute mogl

» Homepage / Karriere Page

ARE YOU AUTO-
MOTIVATED?

» Facebook /Social Media / Google

» Stellenanzeige

(ntinenfal &

advalue
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Online-Stellenanzeigen

Erfolge analysieren

Besucheriibersicht
€ 100,00 % von insgesamt besuche

23.10.2011-22.11.2011

10

/

23. Okt 30. Okt

106 Personen haben diese Website besucht.

hanpAr~ 114 Besuche

thanrAs~~ 106 Eindeutige Besucher
s 557 Seitenaufrufe
ANMAe 4,89 Seiten/Besuch

sl 29,82 % Absprungrate
VWY TV 78,95 % % Neue Besuche

M\ 00:01:51 Durchschn. Besuchszeit auf der Website

—" '\./ .\. o~ \'\./'/\
— /. |

/Y

\'\.

/-\/-—.—.\. /.—.—.G

.13. Nov 20. Nov

m 79,82 % New Visitor
91 Besuche

m 20,18 % Returning Visitor
23 Besuche

advalue
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Agenda:

+ Vorstellung

+ aktuelle Zahlen zum Bewebermarkt

+ Fazit
Chancen und Herausforderungen
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Online Stellenanzeigen

Vorteile auf Bewerberseite

+ Hohe Akzeptanz bei Bewerbern
v Bewerberfreundliches Suchen / wenig Zeitaufwand / kurze Wege
«  Zusatznutzen: Bewerber konnen Suchprofil /CV- Database hinterlegen

v Attraktive Auswahl an offenen Positionen / schneller Uberblick
regional, national, international

« Gute Suchfunktionen nach Branchen, Level, Region und Ausbildung
+ Kostenlose Nutzung fur Bewerber
v Apps sorgen fur tagesaktuelle Informationen

advalue\vcDia
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Online Stellenanzeigen

Herausforderungen fur Unternehmen

» Technisches Know-how erforderlich / Beratung
- Titelwahl / Relevanz schaffen / Suchmaschinenoptimierung /
- Suchbegriffe, Keyword-Suche

»  Kein ,,stand allone“ Medium

>  Crossmediale Vernetzung von Homepage / Anzeige / Social Media

» Leitnahes Bewerbermanagement

» Nicht-qualifizierte Bewerbungen

» Erganzungsmedium im Bereich Employer Branding

» Fokus auf Aktiv-Suchende

advalue\/ DA
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Online Stellenanzeigen

Erfolgreichsfaktoren fur Unternehmen

« Stellenanzeigen im Internet sind Anwenderfreundlich
v  Sie sind mit nur einem Klick bei Bewerbern

«  Drei-Saulen-Konzept garantiert Reichweite + zielgruppenaffine Portale +
Zielgruppenstarke Medienkooperationen

<  Zeitnahe Response

<  Stellenanzeige steht mindestens 4 Wochen online
«  Kosten und Nutzen

Bewerbermangement-Tool ist gut einbindbar

«  Eine groBe Auswahl an Marketingtools wie Banner, Unternehmen oder Job
der Woche etc.

Crossmedial gut in Social Media einbindbar
+Analyse der Besucherzahlen /Klicks

advalue\vcDia
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Mein Jez‘ ziger Arber géer V. jzca
m:& Sofort lberzenals
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit
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advalueMEDIA

Ilhr Partner fur Personalmarketing und Rekrutierung

advalueMEDIA GmbH
Johanna Fullgraf
Unter den Eichen 5
65195 Wiesbaden

www.advaluemedia.de

Copyright: advalueMEDIA GmbH, November 2011
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